ODA VE BORSALARDA HAKEM, BILIRKIiSi VE EKSPER LISTELERINi DUZENLEME USUL VE
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini Diizenleme Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelik

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan

Resmi Gazete Tarihi : 12/09/2005

Resmi Gazete Sayisi : 25934

BIRINCi BOLUM : Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, oda ve borsa Uyelerinin aralarinda veya yapmis olduklari
s6zlesmelerde yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflarin ¢bzimunde
gorevlendirilecek veya mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisiler ile 18/5/2004 tarihli ve
5174 sayili Kanunun 26 nci ve 51 inci maddelerinde 6ngérulen bilirkisi, eksper, analiz ve kapasite
raporlarinin tanziminde gorevlendirilecek eksperlere iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yénetmelik, oda ve borsalari kapsar.
Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birlidi ile
Odalar ve Borsalar Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gecen;

Kanun: 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,
Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

Birlik: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Oda: Ticaret ve sanayi odasini, ticaret odasini, sanayi odasini ve deniz ticaret odasini,
Borsa: Ticaret borsasini,

Meclis: Oda ve borsa meclisini,

Yonetim kurulu: Oda ve borsa yonetim kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM : Hakem, Bilirkisi ve Eksperlerde Aranacak Vasiflar, Yasak ve Yiikiimliiliikler

Hakem ve bilirkigilerde aranacak vasiflar



Madde 5 - Oda ve borsalarda hakem veya bilirkisi olabilmek i¢in gerekli bilgi ve tecribenin yani
sira;

a) 30 yasini doldurmus, 70 yasini asmamis olmak,

b) Okur yazar olmak,

c) iflas etmemis yada iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,
d) Ticaret ve sanat icrasindan hilkmen yasaklanmamis olmak,

e) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere iki yildan fazla hapis veya goérevi kétlye kullanma sugundan
dolayi alti aydan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmak; yahut affa ugramis veya tecil edilmis
olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, evrakta sahtekarlik, inanci
koétlye kullanma, yalan yere taniklik, kagakgilik, hileli iflas, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, kara para aklama, Devlet sirlarini agiga vurma, terér, vergi kagakgiligi veya vergi
kacakgihgina istirak suglarindan dolayi hikim giymemis olmak

gerekir.

Bu maddenin (d) ve (e) bendinde yazili hususlar adli sicil kaydiyla belgelenir.

Hakem ve bilirkisilerin oda ve borsalara kayith Gye olmalari sart degildir.

Eksperlerde aranacak vasiflar

Madde 6 - Oda ve borsalarda eksper olabilmek i¢in gerekli bilgi ve tecribenin yani sira;
a) 70 yasini asmamis olmak,

b) Universitelerin en az dért yillik lisans egitim veren fakdiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurt igi ve yurt disi 6grenim kurumlarindan mezun olmak,

c) iflas etmemis yada iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,
d) Ticaret ve sanat icrasindan hilkmen yasaklanmamis olmak,

e) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere iki yildan fazla hapis cezasi ile cezalandiriimamis olmak; yahut
affa ugramis veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikap, hirsizlik, dolandiricilik,
evrakta sahtekarlik, inanci kétlye kullanma, yalan yere taniklik, kagakgilik, hileli iflas, gérevi kotiye
kullanma, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, kara para aklama, devlet sirlarini agiga
vurma, teror, vergi kagakgiligi veya vergi kagakgiligina tesebbus yada istirak suglarindan dolayi
hakidm giymemis olmak

gerekir.

Bu maddenin (b) bendinde yazili husus 6grenim durumunu tevsik eden belge ile (d) ve (e) bendinde
yazili hususlar ise adli sicil kaydiyla belgelenir.

Eksperlerin oda ve borsalara kayitli ye olmalari sart degildir.
Yasak ve yiikiimliliikler

Madde 7 - Oda ve borsalarda hakem, bilirkisi ve eksper olarak gérev yapanlar, kendilerini, eslerini
ve Uglncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin
hisimlari ile evlatliklarini ilgilendiren islerde gorev alamaz.



Hakem, bilirkisi ve eksperler, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmek ve mevzuat hikimlerine
uymakla yakimladar.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarinda dngorilen yasak ve yukiumluliklere uymayan hakem,
bilirkisi ve eksperler listelerden gikarilir ve bir daha bu kigilere bu gorevler tevdi edilmez.

Oda ve borsa yonetim kurulu Gyeleri, gbrevleri stiresince eksper olarak gérevlendirilemez.
UGUNCU BOLUM : Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerinin Tanzimi
Hakem listelerinin tanzimi ve gorev siireleri

Madde 8 - Hakemler, bu Yonetmelikte belirtilen vasiflari haiz olanlar arasindan, yénetim kurulunca
on dort kisiden az olmamak Uzere, asil ve yedek olarak iki liste halinde hazirlanir ve meclis tarafindan
onaylanir.

Oda ve borsalarda gorevli personel hakem listelerinde yer alamaz.

Meclis tarafindan onaylanan listede yer alan hakemlere gerekli tebligat derhal yapilir. Gérevi kabul
etmeyen veya istifa edenlerin yerine derhal yedekleri getirilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Kesinlesen listeler oda veya borsa binasinin uygun bir yerinde en az bir ay sireyle asilarak ilan
edilir.

Hakem listelerinde istifa, 0lim ve bu Yonetmelikte belirlenen hakemlik vasiflarinin kaybi gibi
nedenlerle bosalma olursa, yerlerine yedekleri sirasiyla getirilir. Yedeklerinin bulunmamasi halinde,
bos bulunan asil ve yedek uyelere iligkin listeler ydnetim kurulunca yeniden dizenlenerek meclisin
onayina sunulur. Bu durumda yeniden segilen hakemler eskilerin gérev siresini tamamlarlar.

Bir ihtilafin ¢6zimd igin gorevlendirilmis bulunan hakemler, siireleri sona erse dahi, ihtilafin
¢6zimUne kadar gorevlerine devam ederler.

Bu Yonetmelidin 5 inci maddesinde belirtilen vasiflari, haiz olmadiklari sonradan anlasilanlarla, bu
vasiflara uygunlugunu yitiren hakemlerin gérevi bu tespitin yapildigi tarihten itibaren kendiliginden
sona erer.

Bilirkigi listelerinin tanzimi ve gérev siireleri

Madde 9 - Bilirkisiler, bu Yonetmelikte belirtilen vasiflari, haiz olanlar arasindan, meslek
komitelerinin de gorisu alinmak ve mumkin oldugdu él¢lide meslek gruplarina gore belirlenmek
suretiyle, yonetim kurulunca on dort kisiden az olmamak Uzere, asil ve yedek olarak iki liste halinde
hazirlanir ve meclis tarafindan onaylanir.

Eksper listelerinde yer alanlardan otuz yasini doldurmus olanlar, bilirkisi listelerine de dahil edilebilir.
Oda ve borsalarda gorevli personel bilirkisi listelerinde yer alamaz.

Meclis tarafindan onaylanan listede yer alan bilirkisilere gerekli tebligat derhal yapilir. Gérevi kabul
etmeyen veya istifa edenlerin yerine derhal yedekleri getirilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Kesinlesen listeler oda veya borsa binasinin uygun bir yerinde en az bir ay sireyle asilarak ilan
edilir.

Bilirkisi listelerinde istifa, 6lim ve bu Yonetmelikte belirlenen bilirkisi vasiflarinin kaybi gibi
nedenlerle bosalma olursa, yerlerine yedekleri sirasiyla getirilir. Yedeklerinin bulunmamasi halinde,
bos bulunan asil ve yedek Uyelere iligkin listeler yénetim kurulunca yeniden diizenlenerek meclisin
onayina sunulur. Bu durumda yeniden segilenler bilirkisiler eskilerin gérev suresini tamamlar.



Bir ihtilafin ¢6zimd igin gorevlendirilmis bulunan bilirkisiler, stireleri sona erse dahi, ihtilafin
¢6zimuUne kadar gorevlerine devam ederler.

Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen vasiflari, haiz olmadiklari sonradan anlagilanlarla, bu
vasiflara uygunlugunu yitiren bilirkisilerin gorevi bu tespitin yapildidi tarihten itibaren kendiliginden
sona erer.

Eksper listelerinin tanzimi ve gorev siireleri

Madde 10 - Eksperler, bu Yonetmelikte belirtilen vasiflari, haiz olanlar arasindan, ihtiya¢ duyulan
sayida ve konularda yénetim kurulunca asil ve yedek olarak iki liste halinde hazirlanir ve meclisler
tarafindan onaylanir.

Oda ve borsalarda gorevli personel ile organ Uyeleri eksper listelerinde yer alamaz.

Meclis tarafindan onaylanan listede yer alan eksperlere gerekli tebligat derhal yapilir. Gérevi kabul
etmeyen veya istifa edenlerin yerine derhal yedekleri getirilir ve durum kendilerine teblig edilir.

Kesinlesen listeler oda veya borsanin binasinin uygun bir yerinde en az bir ay slreyle asilarak ilan
edilir.

Eksper listelerinde istifa, 6lim ve bu Yénetmelikte belirlenen eksperlik vasiflarinin kaybi gibi
nedenlerle bosalma olursa, yerlerine yedekleri sirasiyla getirilir. Yedeklerinin bulunmamasi halinde,

bos bulunan asil ve yedek Uyelere iligkin listeler yénetim kurulunca yeniden dizenlenerek meclisin
onayina sunulur. Bu durumda yeniden secilen eksperler eskilerin goérev slresini tamamlar.

Bu Yoénetmeligin 6 nci maddesinde belirtilen vasiflari, haiz oimadiklari sonradan anlasilanlarla, bu
vasiflara uygunlugunu yitiren eksperlerin gorevi bu tespitin yapildigi tarihten itibaren kendiliginden
sona erer.

Meclisin tasdik yetkisi

Madde 11 - Hakem, bilirkisi ve eksper listeleri, organ segimlerinin kesinlesmesinden itibaren bir ay
icinde yénetim kurulu tarafindan hazirlanarak meclisin onayina sunulur.

Meclis, onayina sunulan hakem, bilirkisi ve eksper listelerinde bu Yonetmeligin 5 inci ve 6 nci
maddelerinde sayilan vasiflari haiz olmayanlari tespit ederse, bunlarin listeden gikariimasina ve
yerlerine yenilerinin konulmasina karar verir.

Meclisge onaylanan hakem, bilirkisi ve eksperlerin gorev slreleri dort yil olup, bunlarin gérev suresi,
bir sonraki genel segimlerden sonra yeniden dizenlenecek listelerin onaylanmasina kadar devam
eder.

Meclis, gerekli gordugu hallerde hakem, bilirkisi ve eksper listelerini her zaman yenilemeye yetkilidir.
Hakem, bilirkisi ve eksperlerin gorevlendirilmesi

Madde 12 - Hakem, bilirkisi ve eksperler meclisge onaylanan listeler arasindan yoénetim kurulu
tarafindan secilerek goérevlendirilir.

Yoénetim kurulu bu konudaki yetkisini bagkana, Uyelerden birine veya birkagina yahut genel
sekretere devredebilir.

DORDUNCU BOLUM : Gesitli ve Son Hiikiimler

Belgelerin tanzimi



Madde 13 - Kanunun 26 nci ve 51 inci maddelerinde 6ngoérilen bilirkisi, eksper, analiz ve kapasite
raporlarinin oda ve borsalarda istihdam edilen eksperler tarafindan tanzim edilmesi esastir. Bilirkisi,
eksper, analiz ve kapasite raporlarinin oda ve borsalarda istihdam edilen personel tarafindan tanzim
edilmesi durumunda, Gyelerden raporlarin tanzim bedeli disinda herhangi bir tGcret alinamaz ve verilen
bu hizmetlerden dolay! da oda veya borsa personeline herhangi bir 6demede bulunulamaz.

Konuyla ilgili eksper istihdam edilmemesi halinde, bu maddenin birinci fikrasinda 6éngortlen
raporlar, meclis tarafindan onaylanan eksper listeleri arasindan gorevlendirileceklerce tanzim edilir.
Onayl listeler arasindan goérevlendirilen ekspere 6denecek Ucretin bedeli, Kanunun 26 nci ve 51 inci
maddelerinin birinci fikralarina uygun olarak énceden meclisge belirlenen tarifelere gore hizmetin
verildigi kigilerden tahsil edilir. Heyet olarak yapilan islemlerde, Uyeden tahsil edilecek eksper lcreti
heyete istirak eden eksperler arasinda esit olarak pay edilir.

Oda ve borsalar, ihtiyag halinde diger oda ve borsalar ile Birlikien eksper talep edebilir.

Oda ve borsalarda istihdam edilen eksperlerin, bu Yénetmeligin 6 nci maddesinde éngorilen
vasiflari haiz olmalari ve bu Yénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen yasak ve yukimluliklere
uymalari zorunludur. Bu yasak ve yukumluliklere uymayan oda ve borsa personeli hakkinda ilgili
mevzuat hikidmlerine goére islem yapilir.

Bildirim hiikiimleri

Madde 14 - Bu Yonetmelik hikUimlerine gore ilgililere yapilmasi gereken her tirll tebligat yazili
olarak kendisine veya iadeli taahhutli mektup, kurye, personel veya noter araciligiyla kayitli en son
adresine yapllir.

Adresinde bulunamayanlar hakkinda 7201 sayih Tebligat Kanunu hiukumleri uygulanir.
Yiirurliikten kaldirilan yonetmelik

Madde 15 - 5/6/1983 tarihli ve 18068 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ticaret ve Sanayi Odalari,
Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari ile Ticaret Borsalarinda Hakem ve Bilirkigi
Listelerinin Dizenleme Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik yurGrlikten kaldiriimigtir.

Gegici Madde 1 - Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini dizenlemeyen veya bu Ydnetmelik

hukdmlerine aykiri olarak diizenleyen oda ve borsalar, bu Yénetmeligin yayimlandidi tarihten
itibaren iki ay icinde bu Yonetmelik hikUmlerine uygun olarak hakem, bilirkisi ve eksper listelerini
tanzim eder. Tanzim edilen bu listelerdeki hakem, bilirkisi ve eksperlerin gorev suresi izleyen ilk genel
secimlerden sonra yeniden dizenlenecek listelerin onaylanmasina kadar devam eder.

Yirirliuk
Madde 16 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarlige girer.
Yiriitme

Madde 17 - Bu Yonetmelik hukumlerini Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani yurGtar.



